
     
На основу члана 18. Закона о јавним службама (,,Службени гласник РС'', број 42/91, 

71/94, 79/25-др. закон, 81/05-испр. др. закона, 83/05-испр. др. закона и 83/14-др. закон), 
члана 29. а у вези члана 43. Статута Установе спорта градске општине Сурчин ( Одлука о 
давању сагласности Оснивача „Службени лист града Београда“ број 148/24), Одлуке 
Управног одбора Установе спорта градске општине Сурчин о покретању поступка 
спровођења јавног конкурса за избор директора Установе спорта градске општине Сурчин, 
број 343-1/26 од 27. фебруара 2026. године, а на основу Решења о давању претходне 
сагласности Скупштине градске општине Сурчин, број  (број: I-01-060-107-92/2026, од 8. 
априла 2026. године), Управни одбор Установе спорта градске општине Сурчин 

  
 

о г л а ш а в а 
 

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА 
УСТАНОВЕ СПОРТА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ СУРЧИН 

 
 

Подаци о установи: 
 
Пословно име: Установа спорта градске општине Сурчин 
Седиште: Сурчин, ул. Војвођанска бр. 79 
Матични број: 18826755 

            ПИБ: 114892162 
            Претежна делатност: 93.11 – делатност спортских објеката 
 Оснивач: Градска општина Сурчин 
 

Радно место за које се спроводи јавни конкурс: директор Установе спорта 
градске општине Сурчин, на период од четири године 

 
            Место рада: Војвођанска 79, Сурчин 
 

Услови за избор директора: 
 
- стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири 

године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним студијама; 

- да има најмање пет година радног искуства на пословима у области спорта за које 
је предвиђено високо образовање;  

- да се против кандидата не води истрага и да није осуђиван за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности;  

- да има држављанство Републике Србије. 
 

Приликом избора кандидата за директора, Управни одбор ће ценити и следећа 
допунска знања и способности: 

 
            - да поседује познавање специфичности пословања правних субјеката из области 
спорта и руковођења њиховим ресурсима; 
            - способност комуникације са јавношћу; 
            - искуство у управљању средствима, људским и другим ресурсима; 



            - да познаје прописе који регулишу делатност коју Установа обавља. 
 

Пријава на јавни конкурс за избор директора треба да садржи: 
 
- предлог Програма рада и развоја Установе за период од четири  године; 
- диплому о стеченом високом образовању; 
- исправе којима се доказује радно искуство на пословима у области спорта (радна 

књижица, потврде или други акти на основу којих се доказује да има пет година радног 
искуства у спорту са високим образовањем); 

- исправе којима се доказује да се против кандидата не води истрага и да није 
осуђиван за кривична дела која се гоне по службеној дужности; 

- уверење о држављанству Републике Србије;  
- извод из матичне књиге рођених; 
- биографију кандидата; 
- изјаву којом се опредељује за могућност да орган прибави податке о којима се води 

службена евиденција или да ће то кандитат учинити сам (члан 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/23-
одлука УС) Пример изјаве се налази на вебсајту установе 
http://www.ustanovasportasurcin.rs  где се иста може преузети. 

 
 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији.  
 
Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 

објављивања јавног конкурса у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

 
Пријава се подноси у затвореној коверти са назнаком „За јавни конкурс за избор 

директора Установе спорта градске општине Сурчин“ на адресу Сурчин, ул. Војвођанска 
бр.79, путем поште или лично, сваког радног дана од 11.00 до 14.00 сати, током трајања 
јавног конкурса.  

Јавни конкурс спроводи Управни одбор Установе спорта градске општине Сурчин (у 
даљем тексту: Управни одбор). 

Управни одбор прегледа све пристигле пријаве на јавни конкурс и оцењује да ли 
кандидати за директора испуњавају услове предвиђене јавним конкурсом о чему се води 
записник.   

Неблаговремене и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, Управни 
одбор неће разматрати. 

 Управни одбор установе обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове 
из конкурса и у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса доставља оснивачу 
образложени предлог листе кандидата (у даљем тексту: Листа). Листа садржи мишљење 
Управног одбора о стручним и организационим способностима сваког кандидата и записник 
о обављеном разговору. 

Оснивач именује директора установе, на основу Листе. 
 

Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу за избор директора је 
Слађана Велисављевић, број телефона 066/8637-832, сваког радног дана од 11.00 до 14.00 
сати, током трајања јавног конкурса. 
 

                                                  

http://www.ustanova/

